? Aﬁh Associacao de Protecao e Assisténcia aos Condenados
APAC APAC de Santa Barbara/MG

Rua Dois, s/n°, Bajiro Sdo Bernardo, Santa Barbara/MG - CEP: 35.960-000
Fone: (31) 35706155 E-mail: procseletivosantabarbara@fbac.com.br

EDITAL DE CONTRATAGCAO DE FUNCIONARIOS 002/2024

A APAC - Associagdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados de Santa
Barbara/MG, no uso de suas atribuicdes, com fim de contratar funcionarios para compor
seu Quadro Funcional, promove selecdo simplificada - Edital 002/2024 nos termos
seguintes:

FUNDAMENTAC}AO LEGAL:

Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho) Lei 13.019/2014,
Resolucéo da Secretaria de Estado e Justica e Segurang;a Publica - SEJUSP n° 166/2021
e Lei 11.778/2008 (Lei do Estagiario). .

1. DO OBJETO:

O objeto do presente processo simplificado € a contratagdo de empregados por prazo
indeterminado e a formagé&o de cadastro de reserva, conforme especnflcagoes e condicdes
gerais contidas neste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS:

: REGIME DE

CARGOS VAGAS
TRABALH
Encarregado(a) de Tesouraria Cadastro de| 44 horas 659 19, mensals
Reserva | semanais |
Auxiliar Administrativo(a) Cadastro de| 44 horas . R$ 1.444,82 mensais
Reserva | semanais
Secretario(a) Cadastro de| 44 horas R$ 1.412,00 mensais
' Reserva | semanais _
Cozinheiro(a) Cadastrode| 44 horas ~ |R$1.524,64 mensais’

Reserva | semanais
Condutor de Seguranca €| Cadastro de| 12x36 horas

" |R$2.069,17 mensais

Administrativo Reserva -

Estagiario(a) Juridico 01 vaga | 20 horas R$732,64 mensais
semanais

Estagiario(a) Administragao 01vaga |20 horas R$732,64 mensais
semanais

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1 Encarregado(a) de Tesouraria

3.1.1 Grau de Escolaridade: Nivel Superior Completo, Ciéncias Contabeis,
Economia, Administracdo de Empresa e Direito.
3.1.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamentos Disciplinar
e Administrativo, orientacbes da FBAC, rotinas financeiras e de
contabilidade. Conhecimento da legislacdo aplicavel as parcerias
celebradas com a Administracdo Publica (Lei 13.019/2014 e Decreto
Estadual 47.132/2017), treinamento especifico para planejamento,
celebragao, execugao, monitoramento e avaliagdo e prestagdo dg eontas
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das-parcerias com a Administracdo Publica, Cédigo de Etica e Conduta
dos colgboradores da APAC.

3.1.3 Descricdo sumaria: Responsabilizar-se por todas as atividades

financeiras, com segurangca para a instituicdo. Realizar, distribuir,
acompanhar e avaliar a execuc¢do das atividades do setor da Tesouraria,
administrando recursos conforme diretrizes estabelecidas pela Diretoria e
Geréncia Geral. Monitorar, orientar e treinar equipe de tesouraria.
Providenciar manutencédo quando necessario e fazer cumprir normas e
procedimentos da area.

3.1.4 Atribuicées / Tarefas:

v
v
v
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Participar semanalmente da reuniéo administrativa;

Abertura e encerramento de todas as contas bancarias da entidade;
Assinatura de documentos em conjunto com a Diretoria e/ou Geréncia-
Geral, pertinentes a area financeira:

Planejamento financeiro em conjunto com a Dlretorla e Geréncia-Geral,
zelando pela captacéo de receitas e aplicagao dos recursos financeiros em
obediéncia aos principios da Administragao Publica;

Responsabilizar-se por todos os procedimentos necessarios para
planejamento, celebragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo e
prestacdo de contas das parcerias celebradas com a Administragéo
Publica;

Providenciar a prestacao de contas de tod’ S 0S8 recursos recebidos, de
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas;
Programar e gerenciar todas as compras a entidade, tendo
responsabilidade sobre orcamentos, cotagées e gaiﬁentos
Organizar e conferir a folha de pagamento do ,umtonarles,
Elaboracdo de projetos sociais para captagéo de rec;lrsos
com o Encarregado Administrativo; ' » .
Realizar a conferéncia dos registros dos cartées de ponto e controle do
banco de horas, quanto ao correto langamento dos horarios, controle de
horas trabalhadas, eventuais faltas, horas comp'e‘ das e a compensar;
Planejar e acompanhar a movumenta(;ao de tnd s,as contas bancarias da
entidade; -

Efetuar depositos e pagamentos em geral;

Manter atualizada a documentagao exigida para celebragao de convénios
e parcerias, e seus respectivos aditivos;

Gerir, em conjunto com o Supervisor de oficinas, as compras e
pagamentos de cada oficina dos recuperandos;

Liberacdo de materiais do almoxarifado; "

Elaboracéo de projetos sociais para captacéo de recursos;

Controle de estoque de materiais e produtos;

Orientar os cozinheiros e auxiliares quando nao houver nutricionista;
Publicar o Portal Transparéncia da APAC, com a divulgagéo para o publico
interno, e para parceiros e fornecedores (publico externo), das prestagdes
de contas da APAC;

Coordenacéo da movimentagao financeira das oficinas de trabalho
Elaboracées de planos de trabalho para convénios e parcerias;

Zelar pela correta aplicagao de todos os recursos financeiros da APAC;
Organizagéo de arquivo de toda a documentacéo pertinente a tesouraria;
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v Recebimentos de notas fiscais, conferéncia de dados e valores, carimbos
e arquiyo;

Elaboracéo de recibos diversos;

Elaboracéo de oficios e documentos pertinentes ao setor financeiro;
Auxiliar na coordenacéo de cursos, jornadas, seminarios.

Auxiliar nas demais tarefas administrativas da Associagdo que se fizerem
necessarias. '

v/ Supervisionar os trabalhos da cozinha;

v’ Fiscalizacdo e Controle dos veiculos e gastos com combustivel;

3.1.5 Caracteristicas da fungao: As tarefas sdo variadas exigindo ‘decisdes
planejadas e também nao previstas. Responsab|l|dade por numerario,
maquinas e equipamentos, guarda de mateﬂaflpatnmomo

3.1.6 Competéncias

v Conhecimentos: Curso Superior comp!eto preferenmalmente nas areas
de Contabilidade, Gestao, etc; Conhecimentos de Informatica;
Conhecimento do método APAC.

v Habilidades: Habilidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal; Facilidade para trabalhar erﬁ'equipe' Capacidade de atengéo,
organizacao e de concentragéo; Capacidade de analise e de planejamento;
Competéncia para tomada de deCiséo Toleranma a rotina de
procedimentos; ' !

v’ Atitudes: Ser responsavet ser proatav «d'énﬁﬁcat‘»se' com o trabalho

% social, Prezar pela transparéncia na prestagéo de conta Discrigao no
trato das informagdes. ’

AN

3.2 Auxiliar Administrativo(a)
3.2.1 Grau de Escolarldade Ensmo Médio compfeto

colaboradores da APAC, Onentagéas wersas da FBAC, Nogdes de
contabilidade e financas; Nocdes de Redagéo Oficial; Conhecimentos
intermediarios de Informatica.
3.2.3 Descrigdo Sumaria: Executar tarefas ger.
3.2.4 Atribuigoes/Tarefas: .
v Participar semanalmente da reuniao admtmstratlva
v Auxiliar o Encarregado de Tesouraria e Q‘Encarregado Administrativo no
exercicio de suas tarefas; v

v Selecao, organizagao, preenchimento e em*ssao de documentos;

v Digitagdo, arquivo, calculos simples, operacdo de fotocopiadora,
elaboragao de correspondéncias e relatérios simples, controlando entrada,
protocolo e expedicéo de correspondéncias e documentos;

Tirar copias diversas, bem como atender telefonemas;

Prestar esclarecimentos ao publico, transferindo ligagbes e enviando
mensagens por vias diversas;

Atualizar cadastros de recuperandos, voluntarios, fornecedores, etc.;
Preencher requisicées;

Solicitar e conferir compras de materiais,

Registrar dados e preparar planilhas de controles administrativos.

wsislin
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3.2.5 Caracteristicas da Fungéo: As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo
deciségs simples. Responsabilidades sobre numerario, maquinas e
equipamentos, guarda de material/patriménio (documentos).

3.2.6 Competéncias:

v Conhecimentos: Ensino médio completo. Rotinas de setor administrativo
e financeiro, Conhecimentos de Informatica dominio do pacote office;
Conhecimento do método APAC. Desejavel curso técnico em
Contabilidade e/ou Auxiliar Administrativo;

v Habilidades: Habilidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de atengao
e de concentracdo; Tolerancia a rotina de procedimentos; Capacidade de
analise;

v Atitudes: Ser responsavel; ser proattvc :deﬂtlflcar -se com o trabalho
social; Ser discreto no trato com as informagdes.

3.3 Secretario(a)
3.3.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo
3.3.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC. Regulamentos Disciplinar
e Administrativo, Rotinas administrativas, Codigo de Etica e Conduta dos
colaboradores das APACS Conhecimentos mformatlca - dominio do
pacote office. ,
3.3.3 Descricdo Sumaria: Atuar na execucao das tai»‘efas da secretaria em
parceria com Auxiliar admm;strattvo Secretari -
3.3.4 Atribuicées/Tarefas:
v Participar semanalmente da reuméo adm;mstfativa
Atender telefone; ,
Atender aos demais setores com ligagces fnterufbanas
Controle das ligagdes dos recuperandos; '
Controle de ligacdes interurbanas, anotagéés;
Tirar xerox;
Escala de auxiliares de plantao aos domingos;
Escala de voluntarias para revista da visita mtlma,
Controle de visita dos familiares; ’
Ata da reunido administrativa; ,
Colocar atividades do més no quadro de awso,
Confeccéo dos cartbes de aniversarios para recuperandos, voluntarios e
autoridades; . .
Digitar e afixar agenda do més nos murais;
v Avisar os voluntarios sobre a agenda de atividades do més (missa, curso,
etc); '
v’ Fazer inscri¢ao pelo telefone de cursos, seminarios etc;
v Confeccionar crachas para os recuperandos, familiares, voluntarios e
autoridades;
v Preencher as fichas de cadastro dos familiares para confecc;ao dos
crachas;
v Fazer cartazes de avisos e fixar no quadro informativo;
Auxiliar em eventos realizados na Entidade, quando solicitado;
v" Encaminhar anualmente o Termo de Adesao e Lei do Voluntariado a todos
os voluntarios ativos;
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v Atualizar lista de voluntarios e recuperandos
v Auxiliag o Encarregado de Tesouraria e o Encarregado Administrativo no

exercicio de suas tarefas;

3.3.5 Caracteristicas da Fungédo: As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo
decisdes simples. Responsabilidades por maquinas e equipamentos.
3.3.6 Competéncias:

v' Conhecimentos: Desejavel curso técnico em Contabilidade ‘elou em
Secretariado ou Auxiliar Administrativo; Rotinas de setor financeiro,
Conhecimentos de Informatica e do método APAC.

v/ Habilidades: Habilidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de
organizacao; Criatividade; Dtgttag:éo e concentragao Atendimento ao
publico

v_ Atitudes: Ser paciente, ter mlmatwa capaczdade de tolerar atividades
decisbes. Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de
material/patriménio repetitivas, maturidade no trato com pessoas e
situacdes. v

3.4 Cozinheiro(a)

3.4.1 Grau de escolaridade: Ensino Funciamemal completo
3.4.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamentos Disciplinar
e Administrativo. Saber cozmhaf Cédxgo de tica e conduta dos
colaboradores da APAC,;
- 3.4.3 Descrigdo Sumaria: Cuidar da ahmentagéa das pessoas que trabalham
no CRS, recuperandos de todos 0s regzme visitantes;
3.4.4 Atribuicoes/Tarefas: *
v' Participar semanalmente da reuméa admmisi:rativa
v Preparar as refeicdes cumprindo o cardapio elaborado pela nutrlcmmsta ou
por funcionario e/ou voluntario designado para tanto;
v Elaborar a lista de compras de suprimentos para o.preparo das refeicdes;
v' Fazer a separagéo dos produtos e encaminhar para os ajudantes;
v' Solicitar, por meio de memorando proprio, a compra de matéria-prima para
a cozinha, junto a Tesouraria; ,
v Monitorar os recuperandos auxnlafes de cczmha
v" Ensinar o oficio da culinaria; .

v’ Zelar pela ordem e limpeza da cozmha ~ ‘
3.4.5 Caracteristicas da Fungao: As tarefas sdo pcmgo padronizadas exigindo
decisdes. Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de
material/patriménio. i
3.4.6 Competéncias: , v

v Conhecimentos: Ensino Fundamental Completo; Conhecimentos de
Culinaria; Conhecimento do método APAC.

v' Habilidades: Habilidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de atengao,
concentracdo e organizagao, Capacidade de lideranga e treinamento.
Preparo fisico para carregar pesos médios ocasionalmente.

v Atitudes: Gostar de culinaria; Ter vontade de aperfeicoar o trabalho
realizado continuamente, cozinhando com capricho, zelo e higiene, com
variedade de pratos e ingredientes e com economia; Ser paciente.

3.5 Condutor de Sequranca e Administrativo

3.5.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo W\/
wiaria de Ofiveira
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3.5.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamentos Disciplinar
e Admlmstratlvo do CRS, Manual do Inspetor de Seguranca, Portarias do
juizo disciplinando a execugéo penal. Codigo de Etica e conduta dos
colaboradores das APACs;

3.5.3 Descricdo Sumaria: Conduzir veiculo realizando atividades na area de
seguranca (levar e trazer os recuperandos para escoltas externas, fazendo
parte do corpo de seguranga juntamente com os inspetores de seguranca
e auxiliares de plantéo) e na area administrativa (levar e trazer os membros
da diretoria para compromissos externos).

3.5.4 Atribuigdes/Tarefas:

Participar semanalmente da reuniao admmastratlva

Escoltas dos recuperados (médico, dentzsta Forum e etc.);

Viagens;

Transporte de funcionarios e/fou Vo!untéﬂes

Assisténcia nos plantées, quando necessém

Colaboragdo em cursos diversos na entidade;

Manutengéo dos veiculos; ,

Atendimento ao setor adm;mstratwo

Transportar documentacéo;

Fazer compras e pagamentos em Simagée eventuais, quando solicitado

pela tesouraria; .

Observagéo: As escoltas dos

<\\\\\<\\\\
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diretamente responsavel pela escéita.f
recuperando do reglme semtabe 1

decisdes simples. Responsabmdade po -jéqumas ou equnpamentos
numerario, guarda de matenal/patnmémo (velcuios)
3.5.6 Competéncias:
v' Conhecimentos: Ter habilitacao para dirigir (nomfnlmo categoria B); Ter
conhecimento das normas de transito e dos cwdados basicos de
manutencéo de veiculos; Conhecimento do métoﬂé‘ APAC.
v Habilidades: Habilidade de comumcagéo e de relacionamento
interpessoal; Facilidade para trabalhar em eque Capac:dade de atencédo
e de concentracgado.
v’ Atitudes: Ser pontual, dcscuplmadoeprestatlvo

3.6 Estagiario(a) Juridico (Lei 11.778/2008 — Lei d ’Estagiério) — Sem vinculo
empregaticio

3.6.1 Grau de Escolaridade: Preferencialmente cursando o 5° periodo de
Direito.
3.6.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Conhecimento de

Execucdo Penal (Lei 7.210/1984) Regulamentos Disciplinar e
Administrativo. Cédigo de Etica e Conduta dos colaboradores das APACS;

3.6.3 Descrigdao Sumaria: Cuidar do acompanhamento da Execucéo Penal dos
Sentenciados em cumprimento de pena na APAC (Recuperandos).
3.6.4 Atribuicoes/Tarefas:

v Participar semanalmente da reuniao admlnlstratlva

: Administradora Provisério
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v/ Atuar na area de conhecimento para a qual foi contratado, assumindo o
maximg de tarefas pertinentes a area, sob a orientagdo e fiscalizagéo do
responsavel hierarquico.

3.6.5 Requisitos Especificos:

v Conhecimentos: Conhecimentos na area de direito; conhecimento na
area de informatica; Conhecimento do método APAC;

v' Habilidades: Habilidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de
organizacdo e concentracdo; Criatividade; Atendimento ao publico;
disponibilidade para constante estudo e atuallzagao para a area de
conhecimento em que atua;

v Atitudes: Ser paciente, ter !mc:atzva capac;dade de tolerar atividades
repetitivas, maturidade no trato com pessoas e situagoes.

3.7 Estagiario(a) em Admmlstragao (Les 1 77812008 Lei do Estaglarlo) Sem
vinculo empregaticio

3.7.1 Grau de Escolandade' Cursando preferencialmente o 5° penodo em
Administracao.

3.7.2 Conhecimento espec:ﬂccr Metodologia APAC Habilidade em Excel;
Regulamentos Disciplinar e Admmnstratwo Cod;gc de Etica e Conduta dos
colaboradores das APACs; ,

3.7.3 Descrigdo Sumaria: Atuar na orgamzagéo do setor AQmmlstratlvo e
Financeiro da APAC. .

3.7.4 Atribuigcoes/Tarefas:

v Participar semanalmente da reunido admmistrativa
Organizar documentos;

Elaborar planilhas financeiras;

Atender e agendar ligacdes; ~ ,
Atendimento ao publico quando necessario;
Atuar na area de conhecimento para a qual foi contratado, assumindo o
maximo de tarefas pertinentes a area, sob a onentagao e fiscalizagao do
responsavel hierarquico.

3.7.5 Requisitos Especificos: ' :

v Conhecimentos: Conhecimentos em administracdo; conhecimento na
area de informatica; Conhecimento do método APAC;

v Habilidades: Habilidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de
organizagdo e concentragdo; Criatividade, Atendimento ao publico;
disponibilidade para constante estudo e atualizagdo para a area de
conhecimento em que atua; . :

v Atitudes: Ser paciente, ter iniciativa, capacidade de tolerar atividades
repetitivas, maturidade no trato com pessoas e situacoes.

R RN K

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO: ,

4.1 O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2, sob o qual poderdo ser
contratados os candidatos aprovados, por esta Sele¢cao Simplificada, quando do surgimento
de vagas durante o periodo de validade deste edital, sera o da Lei 11.778/2008 (Lei do
Estagiario) para os cargos de Estagiario e o da Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT

para os demais cargos. Esse regime nao envolve, em qualquer hipotese, a estabilidage—
wmé%@@é @W
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prevista no Art. 41, da Constituicdo Federal.
4.2 O contrato de trabglho de todos os candidatos aos cargos regidos pela CLT, que
porventura sejam convocados para contratagao sera por prazo indeterminado; O candidato
selecionado, quando do surgimento de vaga e, possivelmente convocado na forma do item
6.5, devera apresentar-se na sede da APAC DE SANTA BARBARA/MG - Rua Dois, s/n° —
B. Sao Bernardo - Santa Barbara/MG — CEP. 35960-000 para assinatura do contrato, munido
das copias e originais dos seguintes documentos:

4.2 1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.2.2 Carteira de ldentidade;

4.2.3 CPF;

4.2 .4 Carteira Nacional de Habilitagdo (quando extg:do)

4.2.5 Comprovante de Endereco;

4.2.6 Comprovante de conta bancaria, com indicacéo do numero agéncia e banco;

4.2.7 Copia de Historico escolar;

4.2.8 Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos decfafados no currlculo

mascuhno)

4.2.10 Declaracao do TRE (Tnbunal Regional Efeitora%} de que esta em dia com as

obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral, ou Declaragao de Justificagao.
4.3 A n3o apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara
convocacéo do candidato subsequente, na forma cio item 65 2, caso a auséncia nao seja
sanada no prazo de 02 (dois) dias uteis. . ,

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUQAO DOS SE
5.1 O candidato selecionado e, caso seja contratado atuara e 'ccn}unto com a APAC,
dispondo de condigbes necessarias para o desenvolvimento das atividades, especialmente:
5.1.1 Computador e impressora para o processamento e anéttse é@s dadas e trabalhos
contratados, dentro da sede da APAC;

5.1.2 Material de consumo e de escritorio, ferramentas e equapamentos ne@essarros para
desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC , \

5.1.3 Apoio logistico. .

6. PROCESSO DE SELEGAO: ' .

6.1 DAS ETAPAS: O processo de seiegao sera baseado nas segumtefs etapas:
-6.1.1 Inscr .
icdo: Para se inscrever, o interessado devera realizar inscr }.‘no cargo desejado no
periodo de 05 de abril de 2024 a_12 de abril de 2024 por meio eletronico para o
seguinte e-mail: procseletivosantabarbara@fbac.com.br br (até és 23h59m do dia 12 de abril
de 2024).

Para validacdo da inscrigdo € imprescindivel que os documentos pessoais, comprovante de
experiéncia na CTPS ou contrato de trabalho, curriculum vitae (devera ser enviado com o
cargo pretendido), certificado de formagao/escolanéade e certificado de qualificagao
profissional, CNH, sejam anexados em arquivos em PDF e encaminhados no _endereco
eletrénico acima.

6.1.1.1 Sera permitida apenas uma inscricao por candldato em apenas 01 cargo deste
Edital, ficando eliminada toda ou qualquer inscricdo posterior a primeira, independente se o
fato ocorreu por motivos de auséncia de documentagao, escolha errada de cargos, etc.
6.1.1.2 As informagdes prestadas no ato da inscri¢cdo, principalmente aquelas constantes no
“Curriculum Vitae” anexado, sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a APAC
do direito de excluir do presente processo seletivo qualquer candidato, desde que constatada
falsidade em qualquer declaracdo e/ou documentos apresentados, sendo cancelados ou
anulados todos os atos decorrentes, respondendo ainda seu autor na forma da lei.

6.1.1.3 O candidato sera desclassificado imediatamente e em qualquer momento do
processo seletivo se for constatada inexatidao, irregularidade ou falsidade em qualquer dos
atos prestados ou documentos apresentados e, se verificada auséncia de comprovacgao de
informacdes exigidas.

Admlnlsh‘adora Provlsbrio
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6.1.1.4 A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitagcéo das condi¢des estapelecidas
neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma
hipotese.

6.1.2 Analise curricular (classificatéria): consubstanciada na qualificagdo técnica e/ou na
metodologia APAC, experiéncia profissional e trabalhos sociais. A Analise Curricular sera
realizada internamente pela Comissdo de Selegcdo da APAC, no periodo de 15 de abril
de 2024.

6.1.3 Entrevista criteriosa com membros da comissao de selegao (classificatorio): Mediante
convocacdo. A Entrevista sera realizada de maneira presencial no dia 22 de abril de
2024.

6.1.4 Todos os candidatos com nota inferior a 60% na entrewsta serao automaticamente

eliminados.
6.1.4.1 O nao comparecimento na etapa de entrev;sta cem membros da comissao

(classmcatorlo) por quaisquer motivos, provocara a esciassn‘" caga o do candidato ausente.

6.2 DA DIVULGA(}AO E COMUNICACAO:

6.2.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado final,
homologacao deste edital e demais divulgacdes deste processo seletivo simplificado, serdo
publicados no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC de
Santa Barbara/MG.

6.2.2 Toda a comunicacédo direta com os candidatos far-se-a prioritariamente pelo e-mail
e/ou WhatsApp, informados no cadastro do candidato conforme item 6.1.1. O processo
seletivo ndo sofrera alteracdes, nem sera prejudicado, pela perda do prazo, em casos de
problemas com acesso ao e-mail e/ou WhatsApp, por parte dos candidatos.

- 6.3 DA COMPROVAGAO DE TiTULOS:
6.3.1 Os titulos e/ou Certificados de Conclusao de Cursos ds: todos ca dtd f
descritos no curriculum do mesmo, quando assim exigidos, ¢ ’
partir do envio (anexos) de copias digitalizadas (frente e ve '
e informacdes descritos neste Edital no ato da inscricao

constante no item 6.1.1 «
6.3.2 Os titulos e/ou certificados de conclusdo de cursos devarée set’ enwados/anexados

: juntamente com o Curriculum Vitae do Candidato, no formato de “arguivos em PDF” no ato
de sua inscricdo até as 23h59m., do dia 12 de abril de 2024,

¢onvocados

6.4 DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS . "

6.4.1 A convocacao dos candidatos selecionados ocorreré de acordo com a disponibilidade
de vagas, respeitando a homologagéo do resultado final deste processo seletivo, o prazo
de validade do mesmo, bem como a apresentacao de todos os documentos exigidos no item
4.2.
6.4.2 Fica facultado, unilateralmente, a APAC de Santa Bé ‘bara/MG, cancelar o edital

simplificado a qualquer tempo.

6.5 DA APRESENTAGAO PARA CONTRATAGAO

6.5.1 Ap6s a convocacgédo, o candidato tera um prazo de 02 (dois) dias para apresentar-se
para contratacao.

6.5.2 A nao apresentacdo do candidato convocado no local e data indicados neste Edital
‘ensejara o chamamento do candidato selecionado e classificado na posi¢éo subsequente, o
qual devera apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias a partir da data de convocagéo, no
mesmo local, munido dos documentos exigidos.

7. SELEGAO:
7.1 Comisséo de Selecdo: composta por 03 pessoas atuantes em area de direcao, técnica
e Administrativa da APAC:

7.1.1 A presidéncia da Comissdo sera exercida pela Presidente da APAC \dm
Maria
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Barbara/MG.

7.2 Analise curricular (éiassificatério)z 15 de abril de 2024 (interno a comissé&o);
7.21 O resultado da Analise de Curriculo sera divulgado no dia 16 de abril de 2024,
mediante publicacdo conforme descrito no item 6.2.1. _

7.3 Entrevista criteriosa com membros da comissdo de selecdo (classificatorio): 22
de abril de 2024, mediante convocagao.

7.3.1 A entrevista dar-se a por ordem de convocacao dos candidatos classificados, conforme
definicdo da Comisséo de Selecdo da APAC de Santa Barbara/MG;

7.3.1.2 Os candidatos as vagas oferecidas/cadastro de reserva constantes neste edital,
serdo convocados para entrevista presencial e deveréo estar disponiveis na sede APAC de
Santa Barbara no dia e horario a ser informado previamente, devendo aguardar a sua vez,
conforme chamamento da Comisséo de Selegao;

7.3.1.3 O resultado da Entrevista com membros da comisséo sera divulgado no dia 23 de
abril de 2024, mediante pub!icagao conforme descrito no item 6.2.1.

7.4 Pontuacéo e Seleq@_

7.4.1 A analise curricular (classificatorio), teré a seguinte pontuacgéo, de acordo com as
comprovacdes profissionais, os titulos e/ou certificados de conclusdo de cursos descritos:
7.4.1.1 Comprovacdo profissional ininterrupta e/ou intermitente na area de gestéo,
metodologia e/ou disciplina e seguranga exercida em qualquer das unidades APAC filiadas
a FBAC e/ou na prépria FBAC, desde que obedecido o dlsposto no item 12.1, sendo: 01
ponto por um periodo de até 12 meses de trabalho comprovado, 02 pontos por um periodo
compreendido entre 01 a 02 anos de trabalho comgrevado e 05 pontos por um perlodo
superior a 02 anos de trabalho comprovado;

7.4.1.2 Curso técnico e de qualificacao profissional relacionada a vaga, com carga horaria
igual ou superior a 180 horas, sendo: 01 ponto por curso, chegando ao maximo de 3 pontos;
7.4.1.3 Curso de graduacédo em areas afins, reconhecido pelo MEC, quando 0 mesmo néo
configurar exigéncia minima para o cargo pretendido; (2 pontos cada chegando ao maX|mo
de 06 pontos);

7.4.1.4 Curso de pos-graduacao lato sensu em éreas afins (com Garga horaria superlor a
360h/a): 02 pontos por curso, chegando ao maximo de 06 pontos;

7.4.1.5 Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC (Curso de Capacitagdo do Método
.APAC — modalidade “on-line”, Curso de Formag&o de Voluntarios, Curso de Capacitagao
para funcionarios, Curso de Conhecimento sobre o Meétodo APAC para recuperandos,
Jornadas de Libertacdo com Cristo, Seminarios, Congressos, etc. ), com certificado emitido
pela FBAC, TIMG, TJMA ou APAC filiada a FBAC sendo: 0? curso: 03 pontos - 02 cursos:
06 pontos e 03 ou mais cursos: 10 pontos.

7.4.1.6 Nao serdo pontuados os certificados sem tema defimda, com titulos generlcos e
imprecisos, ou sem conteudo programatico, e também os cursos a distancia que nao
contenham cédigo de verificagao e/ou identificagao juridica do estabelemmento promotor do
referido curso.

7.4.2 Entrevista criteriosa_com membros da Comisséo de Selecéo (classmcatog sera
realizada de forma presencial pela comisséo da APAC Santa Barbara/MG, tendo como base
avaliativa os critérios dispostos no item 3. Atividades e Requisitos Basicos (Perfil Necessario)
e as informacdes curriculares apresentadas individualmente por cada candidato (70 pontos).

7.5 Tabela Resumo da pontuacgao:

ETAPA PONTUAGAO
Analise curricular 30 pontos
Entrevista com comissdo de selecéo 70 pontos
TOTAL 100 pontos

8. RESULTADO FINAL DA SELEGAO:
8.1 A divulgacéo do resultado final deste Processo Seletivo ocorrera no dia 24 de.
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2024, através da publicagao do referido resultado no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem
como nas redes sociais qa APAC de Santa Barbara/MG.

8.2 A classificacdo sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos, sendo os
candidatos aprovados para a contratagdo imediata aqueles melhores pontuados,
obedecendo sempre a disponibilidade de vagas de cada cargo.

8.3 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem:

8.3.1. Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da
Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

8.3.2. Maior pontuagdo na entrevista com a Comissdo de Selegdo da APAC de Santa
Barbara/MG.

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
9.1 O processo seletivo tera validade de 03 (trés) mﬁsss comados a partir da homologagao

do resultado final da selegao.

10. DOS RECURSOS: .
10.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC Santa
Barbara/MG, quem néo o fizer até o segundo dia util que anteceder o Ultimo dia da inscrigéo,
em relagdo as possiveis falhas ou irregularidades que o viciaram;
10.2 Os recursos quanto ao resultado da selecédo deveréo ser interpostos até 02 (dois) dlaS
contados da data da divulgacéo do resultado de etapas ou final, sob pena de precluséo;
10.3 Os recursos deverdo ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazoada e
subscrita, devendo 0s mesmos  serem enviados no e-mail
procseletivosantabarbara@fbac.com.br, com o titulo “Recurso processo seletivo 002/2024 -
APAC SANTA BARBARA/MG-MG - Recorrente: ne sto.do candidato
recorrente); ( .
10.4 As respostas aos recursos supracitados serdo emitida
(quarenta e oito) horas contados da data do protocolo do recur:
10.5 Nao serdo reconhecidos 0s recursos mtempesttvos
apresentados em fac-simile (fax) ou impressos;
10.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetw,” em seu pleito. Serao
liminarmente indeferidos e néo serdo apreciados 0s recursos que forem apresentados:
I.  Em desacordo com as especificacdes contidas neste edttal )

Il.  Fora do prazo estabelecido;

[ll.  Fora da fase estabelecida;

IV. Sem fundamentagéo logica e consistente;

V.  Com argumentagao idéntica a outros recursos;

VI.  Contra terceiros;
VIl.  Recurso interposto em coletivo;
VIIl.  Cujo teor desrespeite a Comissao Coordenadara do Pfacesso Seletivo.

pt‘é’zoiﬂfmékimo de 48

éo serao acc&ﬁdos 0s

11. DA HOMOLOGAGAO:

11.1 Nao havendo contestagdes, este edital sera homotogado 02 dias apos a data da
publicacdo do resultado final, ou seja, em 29 de abril de 2024. Sua homologagéo sera
publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC.
11.2 Havendo contestacbes, e caso a comissdo decida ser necessario, a data da
homologacdo do edital, podera ser prorrogada, através de manifesto por escrito da
comiss@o, que também sera publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas
redes sociais da APAC de Santa Barbara/MG.

12. DISPOSIGOES FINAIS:
12.1 E vedada a participacdo no edital de empregados da APAC de Santa Barbara/MG que
percebam remuneragdo superior a estabelecida neste Edital, bem como a de ex-
empregados da APAC de Santa Barbara/MG, no prazo de 90 (noventa) dias do fim do vinculo
empregaticio com a Entidade, conforme Portaria 384/92 do MTE; '

st Provistro
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12.2 E vedada a participagéo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins
até o segundo grau de membros dos Orgédos Administrativos e Representativos da APAC,
bem como de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau de membros da
Comissao Coordenadora do Processo Seletivo; )

12.3 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serdao remunerados com
recursos publicos repassados através da parceria celebrada com a Administracdo Publica,
e considerando o disposto no art. 45, Il da Lei 13.019/2014, é vedado pagar, a qualquer
titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;” Portanto, esta
vedada a contratagdo para o cargo previsto no presente edital, de servidor ou empregado
publico. _
12.3.1 O candidato aprovado devera assinar declaragdo, manifestando estar ciente do que
esta previsto no item 12.1 deste edital e que n@o servidor ou empregado publico, sob pena
de responder por falsidade ideologica, conforme Art. 255 do Cédigo Penal Brasileiro.

12.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscricéo, que os resultados
de todas as etapas deste Processo Seletivo seréo publicados, inclusive com nomes e
respectivas pontuagdes. . : .

12.5 A classificacdo e aprovagao gia";;quaiquér candidato ndo gera obrigatoriedade de
contratacdo imediata, podendo a APAC de Santa Barbara/MG, assim proceder conforme
sua disponibilidade e necessidade. , ..

12.6 E de inteira responsabilidade do candidéibb acompan
certame, que sera feito mediante divulgagédo no site da FBAC (w1
nas redes sociais da APAC de Santa Barbara/MG.

de todas as fases do
c.org.br), bem como

Maria da Concei %‘o%?yé !%;; .
Administradora Proviséria
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